Strategi- og handlingsplan 2013-2016 






VISJON 
Vi strekker oss – sammen og enkeltvis
RSM skal kjennetegnes av følgende verdier:

R     Raushet     og  Respekt

· I RSM er det rom for å være seg selv, og både musikanter og foresatte snakker hverandre gode.

· Vi tar hensyn til hverandre og hjelper de som har behov for det – både under øvelser og ellers

· Vi holder avtaler og viser respekt for hverandres tid

S     Spilleglede og  Samhold

· Vi synes det er gøy å spille, og viser det overfor hverandre og publikum

· Glede og humor preger øvelser og arrangementer, både blant musikanter og foreldre

·  I RSM inkluderer vi hverandre, og er venner på tvers av alder og kjønn – ingen skal være alene 

M    Motivasjon og  Mestring

· Klare musikalske mål gir motivasjon til å jobbe i samme retning og utvikle oss

· Repertoir tilpasses hver gruppes nivå og individuelle hensyn tas i begge retninger – det medfører mestringsfølelse som igjen gir lyst til å spille mer

I 2016 skal korpset ha oppnådd følgende mål:

Omdømme

Blant barn og unge i Randesund :

· Vi viser spilleglede !

· Vi har et inkluderende og godt miljø på tvers av alder og kjønn

· Vi har ingen reservebenk
Blant foreldre  i Randesund :

· Det er trygt og gøy  å vokse opp i RSM

· Vi har god oppfølging av hver enkelt musikant

· Musikantene utvikles sosialt og musikalsk

Dette synes andre om oss:

· Vi er synlige i nærmiljøet

· Vi driver korpset på en ryddig og profesjonell måte

· Det er attraktivt å være instruktør i RSM

Kvalitet
· Musikalsk kvalitet og miljømessig kvalitet går hånd i hånd

· Det er naturlig for RSM-musikantene å øve hjemme, det gir økt spilleglede å oppleve egen utvikling.  

· Alle musikantene bidrar til positiv utvikling og trivsel gjennom engasjement og medvirkning
· Arrangementer vi deltar på skal bidra både til musikalsk kvalitet og trivsel og miljømessig kvalitet og trivsel
· Vi deltar jevnlig i konkurranser, og alle musikanter deltar, tilpasset deres nivå.
· Vi forventer at musikantene stiller opp, gjør sitt beste, og tar ansvar for egen læring i forhold til hva alderen tilsier

· Alle musikanter i RSM har instrumenter/utstyr som er i så god stand at de fremmer læring

· Alle musikanter i RSM har ukentlig undervisning alene eller to og to, for å sikre kontinuerlig utvikling

Organisasjon

· Foreldrene deltar aktivt i korpsets drift og det er lett å få nye foreldre til å engasjere seg, hver på den måten som passer best for dem

· Alle musikanter og Ungdomsstyret er aktivt med på å drive korpset. Musikantene får oppgaver tilpasset alder på øvelser og arrangementer. Det er motiverende, og bidrar til at alle føler eierskap til korpset.
· Kommunikasjon innad i korpset er en høyt prioritert oppgave

· Vi har en sunn økonomi, og akseptabelt dugnadsnivå

Kvantitet: et virkemiddel… 

· AK, JK og HK skal til enhver tid ha så mange medlemmer at det gir mulighet til å gjennomføre de aktivitetene korpset ønsker.  

· Stabilt antall i hovedkorps er minimum 50 medlemmer

· Minimum 1/3 av disse er i alderen 14 – 19 år

· Antall nye aspiranter som fortsetter etter første året skal være minimum 20

Hva skal til for at vi skal oppnå målene våre ?

For å nå målene som er beskrevet over, er det en rekke forhold som skal jobbes med:
Omdømme
· Sterkere synliggjøring av korpset blant barn og unge i bydelen
· Sterke synliggjøring for potensielle foreldre at RSM er et godt valg for deres barn
· Prioritere arbeid med nettsiden
· Fokus på godt samarbeid med vertsskole
· Synlighet og omdømme i musikkmiljøet
Hvordan





Tidsperspektiv/delmål
	-Konserter/opptredener for barne- og ungdomsskoler
	- Minimum to ganger pr år



	-Konserter hvor vi får vist oss for et bredere publikum, og gjerne betalte spilleoppdrag
	-Minimum hvert semester

	-Reportasjer på nett og i avis
	-Minimum to ganger pr år, hvorav en i forkant av rekrutteringskonserter

	-Eget verv med ansvar for nettside, som sikrer god info om korpset til enhver tid, og har tett kontakt med styret
	- Ukentlig nye innlegg

	-Ta initiativ til samarbeidsmøter, minimum årlig
-God informasjon til skole om korpsets drift og evt endringer i behov

-Kvalitetssikring av hvordan vi bruker skolen (verter)
	- Hver vår

	-Sikre at vi er synlige og attraktive for instruktører

-Fokus på fornøyde instruktører, som blir gode ambassadører

-Oppfordre instruktører til å komme med forslag og ideer til forbedring

-Være aktive i forhold til Kulturskolen
	-Forutsigbarhet og ryddighet i avtaler og betaling

-jevnlige møter for å holde dem orientert

-Årlig be om tilbakemelding på hva de ønsker av forbedringer/endringer


Kvalitet
· Hjemmeøvingskampanje utarbeides
· Trivselsundersøkelse gjennomføres
· Solist-ensemblekonkurranse NMF Sør
· Sommerkursdeltakelse økes
· Deltakelse i Regionskorps Sør : minimum halvparten av de som er aktuelle til enhver tid deltar.
· RSM søker aktivt inspirasjon og læring utenfor korpset
Hvordan




     Tidsperspektiv/delmål

	Hjemmeøvingskampanje

-Tilpasset ulike aldere   

-Ungdomssstyret deltar aktivt i utarbeidelsen

- Klart ansvar for jevnlig oppfølging         
	-Våren 2013

- Kontinuerlig fokus

	-Bruke styreweb til trivselsundersøkelse
	- Årlig fra våren 2013

	-Miljøgruppa lager årsplan for sosiale tiltak i tilknytning til arrangementer
	-På alle seminarer og turer skal det være tenkt gjennom hvordan anledningen kan brukes til å styrke miljøet

	-Opprette ensembler som får hjelp til repertoir og øving
	-Oppstart ensembler høsten 2013

-Min. 3 ensembler deltar våren 2014
- Deltakelse fra RSM hvert år 

	-Aktiv markedsføring av sommerkurs, også overfor foreldre

-Fokus også på instruktør/dirigentkurs

-Tidlig info om datoer

-Sponsing av deltakelse min.50 %
	- Årlig økning i antall deltakere på hvert av kursene fra 2013



	-Aktivt jobbe for at flest mulig søker plass, 

-Mrk.føring også overfor foreldre

-Bruke nåværende deltakere som mrk.førere
	-Årlig økning i deltakerantall fra 2013

	- Representasjon på Kragerøkonferansen


	-Min.2 repr årlig


Organisasjon
· Foreldre deltar aktivt i driften, og det er lett å få nye foreldre til å engasjere seg
· Dokumentasjon av oppgaver
· Ungdomsstyret hjelpes til å bli aktive og deltakende i drift og beslutninger
· Alle musikanter får oppgaver tilpasset alder, på øvelser og arrangementer
· Inntekter økes
· Foreldremiljø har fokus
Hvordan




       Tidsperspektiv/delmål

	-Foreldremøter

-Alle gjøres kjent med strategiplanen

- Fokus på positivitet


	-2 ganger pr.år

	-Retningslinjer for ulike oppgaver/verv

-Sjekklister for gjentakende aktiviteter
	-Utarbeides vår 2013

	-Egen «mentor» hjelper dem og følger opp

-Inviteres til å mene noe om alle saker det er naturlig at de engasjerer seg i

-Hjelpes til å engasjere resten av HK positivt
	- Mål er at ungdomsstyret selv tar aktivt del, kommer med forslag til hva de ønsker korpset skal gjøre

-Et aktivt ungdomsstyre bidrar til et aktivt HK – det øker motivasjonen i gruppen

	-Fortsatt full fokus på best mulig festival 2.hvert år

-Idedugnad med foreldre for å finne nye inntektsmuligheter

-Dugnadsaktiviteter skal være av en slik art at de bidrar til å bygge miljø blant foreldrene
	- Utrede sponsorprogram i 2013

- 1 ny inntektskilde av betydning hvert år (ikke nødvendigvis dugnadsaktivitet)

-Lage årsprogram/sjekkliste for å søke på alle tilgjengelige tilskuddsordninger

	-Øke foreldrenes tilhørighet til korpset
	-Min. ett foreldrearrangement av sosial karakter hvert år


Kvantitet
· God rekruttering kommer ikke av seg selv – fortsatt fokus på utvikling og evaluering av rekrutteringsopplegg
· Beholde min.20 av aspirantene etter første år
· Fokus på Juniorkorpstiden – må ikke bli en «ventestasjon» mellom AK og HK
· Sikre god overgang mellom gruppene, særlig fra JK2 til HK og unngå frafall i overgangen
· Være i forkant av utfordring med tidspress for ungdommene
Hvordan




       Tidsperspektiv/delmål

	-Opprette rekrutteringsgruppe som har ansvar for utvikling, planlegging, mrk.føring, gjennomføring og evaluering
	-Årlig i perioden april-mai

- 30 nye aspiranter hvert år

	-Egen AK kontakt følger opp underveis

-Styrke info til foreldre i forkant om naturlig svingning i motivasjon og mestring

-Styrke kontakt med foreldrene gjennom året

-Fokus på at AK blir kjent med hverandre raskt
	-Invitere AK foreldre inn månedlig fra vår 2013

-Info ukentlig på nettside fra dirigent



	-Egne musikalske mål hvert semester

-Fortsatt individuell oppfølging – JK kontakt

-Fortsatt en del lekbasert undervisning men tuftet på musikalsk utvikling

-Avslutnings»seremoni» for å markere overgang til HK
	- Delta i konkurranse min. årlig

- Min. en konsert/konkurranse pr semester som inneholder lek/forestilling/noe utover ordinært repertoir

	- Viktig at noen seminarer og turer er med hele korpset, så man blir kjent på tvers av gruppene
	- JK2 besøke HK hver vår, ha noen fellesnr , også på en konsert

- Bli kjent aktivitet siste våren  (f eks gruppeøvelse)

	-Gjøre avtaler ift evt kollisjon med andre aktiviteter/jobb/skole

-Stille krav til oppmøte og forutsigbarhet, men være fleksibel ift løsninger

-Oppgaver til flest mulig, så man blir bevisst egen betydning for korpset
	- Gruppeledere på hver instrumentgruppe, med definerte oppgaver

-Se etter oppgaver slik at flest mulig har noe i tillegg: noteutdeling/oppgaver ift med arrangementer/ andre faste oppgaver/sosiale tiltak

-Musikantmøter hvert år – høre alle..
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